Critérios a aplicar na realizagdo da ponderagio curricular prevista no
art.° 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), bem
como os procedimentos a que a mesma deve obedecer, no quadro do
Despacho normativo n° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no DR, /Q@U,W

2* série de 8 de Fevereiro.



1. Ponderag¢do Curricular

Na presente acta procede-se a aprovagéo dos critérios a aplicar na
realizagdo da ponderagdo curricular prevista no art.® 43° da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), bem como 0s procedimentos a
que a mesma deve obedecer, no quadro do Despacho normativo n° 4-
A/2010, de 4 de Fevereiro, publicado no DR, 2° série de 8 de Fevereiro.

1.1. Data limite para pedido de ponderagdo curricular

O CCA deliberou fixar em 17/01/2011 a data limite para os
interessados apresentarem o pedido de ponderagéo curricular.

1.2. Comunicaciio a efectuar aos trabalhadores abrangidos pelos
n°s 5 e 6 do art.° 42 do SIADAP

Os servigos administrativos deverdo comunicar, via e-mail, a todos os
trabalhadores abrangidos pelos n°s 5 e 6 do art.° 42 do SIADAP, que
poderdo solicitar a ponderagdo curricular, no prazo indicado em 1.1.,
devendo para o efeito consultar a presente acta que ira ser publicitada
no site da IGAOT

1.3. Escala e reconhecimento de mérito

Os requerentes da ponderagdo curricular integram o universo global da
IGAOT face a avaliagdo do desempenho para efeitos de aplicagdo das
quotas.

A pontuagdo que resultar da aplicagdo dos critérios indicados sera
convertida numa escala de 1 a 5, como previsto no SIADAP, a saber
desempenho inadequado, adequado e relevante.

A mengdo de desempenho relevante seré atribuida, no universo dos
trabalhadores com avaliagdo igual ou superior a 4, aos trabalhadores
que tiverem a pontuagdo mais elevada que couber no produto da
aplicagio da percentagem aplicavel por forga do artigo 37° do
SIADAP.

Aos restantes trabalhadores daquele universo, cuja pontuagdo néo
couber na aplicagdo daquela percentagem, serd atribuida a pontuagéo de
3,999 valores e a correspectiva mengéo de Desempenho adequado.

Apenas serfio ponderadas, para efeitos de eventual atribuigdo da
mengdo de mérito, as classificagdes iguais ou superiores a 4,9.
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1.4. Aprovacio dos critérios para a Ponderacio Curricular

A - Na drea de missio

Habilitagdo académica — pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas e profissionais Pontos
Licenciatura 5
Habilitacio legalmente exigida a data da integragdo do 3
trabalhador na carreira, inferior a licenciatura

Experiéncia Profissional — pondera e valora o desempenho de
fungdes ou actividades, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Exercicio efectivo de fungdes inspectivas, por mais 5

de cinco anos

Exercicio efectivo de cargos dirigentes ou outros

cargos ou fungdes de reconhecido interesse puablico 5

ou relevante interesse social nos altimos cinco anos

durante pelo menos trés anos

Exercicio efectivo de fungdes inspectivas, por mais 3

de trés anos.

Outras fungoes 1
Participagdes  relevantes ~em  grupos  de
trabalho/comissdes por nomeagdo ministerial ou dos 3
secretarios de estado, ambos do MAOT

Participagdo activa em semindrios, congressos,

conferéncias e coléquios (superior a 3) por indicagéo 3

da IGAOT

Outras acgdes previstas no n°3 do art°5 do despacho 1
normativo n° 4- A/2010




Valorizacdo curricular — Corresponde as habilitagdes académicas
superiores a licenciatura ou a participagdo em acgdes de formagédo
consideradas relevantes para o exercicio da actividade, nos seguintes

termos:

Valorizagéo curricular

Pontos
Doutoramento 5
Mestrado 3
CADAP 3
CAGEP ou FORGEP 3
Formagdo especifica em matérias da area de missdo,
superior a 200 horas, nos ultimos trés anos. 3

Outras participagdes passivas previstas no n° 1 do
art.°6 do despacho normativo n° 4 -A/2010

Cargos ou funcdes de relevante interesse — pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, nos

seguintes termos:

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico Pontos
Titular de 6rgdo de soberania 5
Titular de outros cargos politicos 5
Cargos dirigentes ou equiparados na IGAOT nos 5
altimos trés anos durante pelo menos dois anos

Membros dos Gabinetes do MAOT nos 1ltimos trés 5
anos durante pelo menos dois anos

Outros cargos de direcgdo superior noutros

organismos nos ultimos trés anos durante pelo menos 3
1 ano

Cargos ou fungdes em gabinetes doutros membros do ‘ 3

Governo ou equiparados nos ultimos trés anos
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durante pelo menos dois anos

Outros cargos cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designagdo
ou de vinculagio nos ultimos dois anos durante pelo
menos 1 ano

Outras fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designagdo
ou de vinculagdo nos ultimos dois anos durante pelo
menos 1 ano

Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Pontos

Cargos em Confederagdes Sindicais nos ultimos 3
anos durante pelo menos 2 anos

Cargos dirigentes em Sindicatos nos ultimos 3 anos
durante pelo menos 2 anos

Outras fungdes sindicais nos ultimos 2 anos durante
pelo menos 1 ano

Cargos em associagdes publicas ou instituigdes
particulares de solidariedade social nos ultimos 3
anos durante pelo menos 2 anos

Fungdes com relevante interesse social que seja
reconhecido no respectivo instrumento de designagdo
ou vinculagdo

Outras fungdes previstas no art.° 8 do despacho
normativo n° 4-A/2010

O conceito de cargos dirigentes é o considerado nas alineas c) e d) do

art.° 4 da Lei n° 66-B 2007, de 28 de Dezembro.
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