BALANCO SOCIAL DA INSPECCAO-GERAL DO AMBIENTE E DO
ORDENAMENTO DO TERRITORIO-ANO DE 2008

O presente Balango Social, referente ao ano de 2008, foi elaborado em

cumprimento do disposto no Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro, pretendendo-

se como o mesmo espelhar um conjunto de indicadores relativos a Inspecgdo-Geral

do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, nas dreas dos recursos humanos e

dos recursos financeiros a estes afectos.

1. De entre a informagdo facultada por este instrumento de gestdo assume
especial importancia, a situagdo recorrente de existéncia de um baixo nimero de
funciondrios em fungdes em todos os grupos profissionais, o que, afecta,
necessariamente, a prossecugdo das actividades desta Inspecgdo-Geral e
dificulta o cumprimento das suas atribuigdes.

2. Distribuigdo de efectivos por grupos profissionais/situagdo juridico
profissional

No final de 2008 a IGAOT dispunha de 87 efectivos em fungdes, assim

distribuidos??:
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! Quatro chefes de equipa multidisciplinar, equiparados a directores de servigo para efeitos remuneratérios, foram
considerados no grupo de pessoal de Inspecgdo.

Z Também se encontram incluidos oito inspectores-adjuntos.



3. Estrutura etdria dos efectivos/Distribuigdo de efectivos por sexo
A maioria dos funciondrios em fungdes pertencia ao sexo feminino.
A estrutura etdria era pouco envelhecida, jd que apenas 19 funciondrios possuiam

idade acima dos cinquenta anos, estando o nivel etdrio em 42,32 anos.
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4. Estrutura de antiguidade
O nivel médio de antiguidade na Fungdo Publica do pessoal em exercicio de fungdes
na IGAOT era, em 2008, de 14,87 anos, o que significou um aumento pouco

significativo relativamente aos anos anteriores.
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5. Estrutura habilitacional

A estrutura habilitacional representa-se graficamente da seguinte forma:
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O cardcter técnico e a especializagdo das matérias sobre as quais incide a
actividade desta Inspecgdo-Geral obrigam a que mais de metade dos efectivos
esteja habilitado com formagdo superior.

6. Mobilidade dos efectivos/Admissdes e regressos/saidas

Em 2008 registaram-se 11 admissdes por nomeagdo, em confraposigdo com nove
saidas, por aposentacdo (quatro situacdes®) e para exercicio de funcdes noutros
organismos por concurso, transferéncia ou requisigdo (cinco situagdes).

A IGAOT beneficiou de um reforgo a nivel de recursos humanos pouco significativo,
nitidamente insuficiente para a prossecugdo das mdltiplas atribuigées decorrentes
da missdo que lhe estd cometida.

7. Mudanga de situacdo dos efectivos

No decurso de 2008 foi nomeado, por despacho do Ministro do Ambiente, do

Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, um Subinspector-Geral.
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Uma das situagdes de aposentagdo assinaladas respeita a um funciondrio pertencente ao antigo quadro de pessoal da IGAOT
que se encontrava em fungSes noutro organismo.
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Foram igualmente nomeados, apds respectivos procedimentos concursais, dois
Chefes de Divisdo.
Promogdes- Foram promovidos doze funciondrios do grupo de pessoal de inspecgdo
(quatro dos quais por mérito excepcional), um funciondrio do grupo de pessoal
técnico profissional e cinco funciondrio do grupo de pessoal administrativo.
Progressdes- Registaram-se oito mudangas de posigdo remuneratéria (dois no
pessoal de inspecgdo e seis no pessoal administrativo), todas por mérito, no ambito
da opgdo gestiondria.
Reclassificagdes- Foram levados a efeito oito procedimentos de reclassificagdo
profissional, dos quais cinco foram efectuados para a carreira de inspecgdo
superior, um para a carreira técnica superior generalista e dois para a carreira de
inspector-adjunto.
Durante o ano de 2008 foram prosseguidos os seguintes concursos de pessoal:
PESSOAL TECNICO SUPERIOR:
» Findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Técnico Superior de
1.% classe/Jurista.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para dois lugares de
Técnico Superior de 1. classe/Ordenamento do Territdrio.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para dois lugares de
Técnico Superior de 1.% classe/Jurista.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para trés lugares de
Técnico Superior de 1.% classe/Jurista.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para quatro lugares de
Inspector Principal da drea Ambiental.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para dois lugares de

Inspector Principal da drea Ambiental.



* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Inspector
Superior Principal da drea Ambiental.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Inspector
Superior da drea de Ordenamento do Territorio.
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL
* Findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Téchico Profissional
Especialista Principal.
PESSOAL ADMINISTRATIVO:
* Findou 1 concurso interno de acesso para quatro lugares de Assistente
Administrativo Especialista.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Assistente
Administrativo Especialista.
* Foi aberto e findou 1 concurso interno de acesso para um lugar de Assistente
Administrativo Principal.
8. Modalidades de horario
Em 2008 praticaram-se, os seguintes hordrios:
e Isengdo de hordrio (dirigentes, chefias e pessoal inserido nas carreiras de
inspecgdo);
e Hordrio flexivel;

e Jornada continua.
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9. Trabalho extraordindrio

O trabalho extraordindrio prestado em 2008 deveu-se ao aumento da actividade da
IGAOT, especialmente do nimero de inspecgbes realizadas, de processos de
contra-ordenacdo instaurados e decididos e do incremento das novas dreas de
actuagdo. Este aumento de actividade ndo foi acompanhado de um correspondente
reforgo de recursos humanos sobretudo na drea administrativa.

O trabalho extraordindrio em causa, que atingiu as 3409 horas, foi distribuido

conforme grdfico seguinte:
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10. Absentismo

No ano de 2008 registaram-se 7425 dias de auséncia ao trabalho, dos quais 375
resultaram de faltas por doenga, 185 por maternidade/paternidade, 10 por
nascimento, 6 por assisténcia a familiares, 102 por conta do periodo de férias, 43
ao abrigo do trabalhador estudante, 9 por falecimento de familiar e 12,5 por outros
motivos.

O indice de absentismo da IGAOT atingiu, assim, um valor de 3,4%.



11. Encargos com pessoal

A despesa efectiva em encargos com pessoal cifrou-se em € 2.404.697 acrescida

de € 82.882 em prestagdes sociais.

O leque salarial iliquido, isto €, a relagdo entre a maior (3628,82) e a menor

(517,10) remuneragdo base iliquida, € de 7,017.

12. Acidentes em servigo/Doengas profissionais/Medicina do trabalho/Comissoes
de higiene e seguranga

Registou-se um acidente em servigo que implicou a perda de quarenta e um dias com

baixa. Relativamente as demais matérias ndo hd ocorréncias a assinalar no periodo

em andlise.

13. Formagado

A IGAOT desenvolveu pontualmente algumas acgdes de formagdo interna, sendo, no

entanto, a maior parte da formagdo dos seus funciondrios levada a efeito por

entidades formadoras externas de cardcter publico e privado. As 452 participagdes

em formagdo, no ano de 2008, respeitaram a 79 trabalhadores.
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14. Relagdes profissionais

Embora se encontrem 8 trabalhadores sindicalizados, ndo existe no organismo
actividade sindical organizada.

15. Disciplina

Foi instaurado um processo disciplinar em 2008, que transitou para o ano seguinte.

O Inspector-Geral

(Anténio Sequeira Ribeiro)



